Programa de la Asignatura:
Formacion Profesional y Ocupacional

OBJETIVOS
Actitudes:
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3.Valorar el papel de Ia planificacion en el desarrollo laboral.

4. Mantener una actitud de mejora continua.
5. Asumir 1a dimensi6n earopea de la Orientacion Profesional.

Conocimiend
1.Conocer los principales enfoques tedricos de la Orientacién Profesional. !

2.Conocer los principales modelos de intervencitn en Orientacién Profesional

3.Comprender las relaciones enire orientacién y formacion.

4.Conocer €l proceso de orientacién para la eleccién académico profesional.

5.Conocer el proceso de orientacién para la insercién laboral. '
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1.Elaborar disefios de intervencién para la Orientacién y Formacién Laboral

2.Evaluar una actuacién especifica dentro del dmbito de Ia Orentacién y formacitn
laboral.

3.Dominar las estrategias bisicas presentes en la orientacién y formacién laboral: toma
de decisién, biisqueda de informacion, la elaboracion de un proyecto profesional, Ia
promocion en el trabajo, prevencién de accidentes en el. trabajo, resolucifn de
conflictos etc.

NUCLEOS TEMATICOS

1. ORIENTACION PROFESIONAL. E
La actuacién orientadora: dmbitos. Concepto, fimciones y fines de la orientacién
orientacién-formacién. Formaciin para el trabajo y formacidn para el empleo.

2. FORMACION PARA EL TRABAJO Y FORMACION PARA EL EMPLEO.
El binomio orientacibn-formacién. La Formacién Profesional y sus subsistemas:
Formacién inicial, formacién ocupacional, formacién continma. Formacién para el
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3. LA INTERVENCION EN ORIENTACION Y FORMACION LABORAL picumo, 35;5%%3;%

‘Los medelos de intervencién aplicados a la orientacién profesional Dos enfoques U vescaacin
complementarios: intervencién como respuesta o reaccién e intervencién como
desarrollo . o estimulo.

Destinatarios de la intervencion orientadora: losmdmdlms(mldmﬁm,pmdos,
trabajadores) y las organizaciones (educativas y laborales).

Dimensién temporal de la intervencién. a) Orientacién para la eleccién académico
profesional: teorfas de la eleccién y desarrollo vocacional (auto-concepto y madurez
vocacional); b) Orientacién para la insercién laboral: la biisqueda activa de empleo;
y ¢) orientacién para el mantenimiento y el progreso profesional: adaptacién y
satisfaccion laboral _

3.1. LA DIMENSION LABORAL.

La persopa y su dimensién laboral. Actitud ante lo laboral: diagnéstico e
intervencion. Anilisis de las aportaciones del trabajo para el individuo y para
la sociedad. Motivacion y valores laborales. Planificacién laboral: definicion
de metas y establecimiento de acciones.

3.2. ORIENTACION Y SISTEMA EDUCATIVO

hdmﬁnmﬁ@mmgﬁmﬂmmnmhem&m
implicados en las opciones vocacionales (personales y situacionales);
estrategias dirigidas al conocimiento de si mismo y al conocimiento de la
oferta educativa y laboral;'la toma de decisiones: elementosypmceso

3.3. INSERCION LABORAL

Requisitos personales previos: motivacién y anfilisis de la mlmbilﬂad-
Formacion ocupmroml y cualificacion.
rmacién sobre el empleo: Sectores econénnoos y familias profesionales. El

mercadodetraba;o profesiones en alza y en baja, nuevos yacimientos de
empleo, etc.. La dimensién europea del mercado de trabajo.

El plan de biisqueda de trabajo: todo un trabajo. Fuentes de informacién. Plan
dehisqueda.Pmoemdeseleccnbn.cartadeprm:ﬁmn,amhﬂnmvmey

entrevistas de seleccion.

Las relaciones laborales. Tipos de contrato. El a:utoeuq)leo como altrenativa.
3.4. MANTENIMIENTO Y DESARROLLO EN LAS ORGANIZACIONES

Adaptacién _y satisfacciébn laboral: elementos implicados (personales y

situacionales)

Andlisis de la organizacién: n: estructura, beneficios, plan estratégico, clmn,etc

Andlisis del puesto de trabajo (estitico y dindmico).

Funcionamiento y reglas del trabajo. Legislacion y relaciones laborales.
Derechos y deberes del trabajador. Dos temas trasversales: salud y seguridad
laboral y desarrollo sostenible.

Evaluacién de competencias y desarrollo profesional Conocimiento de si
mismo y del entorno. El plan de carrera. La formacién continua.




Estrategias para la promocién y el mantenimiento laboral. Las habilidades
sociales en el trabajo. Fundamentos de la npegociacion. El poder de
.anticipacién. Las habilidades de comunicacién. La resolucion de conflictos
laborales.

4. ESTUDIO DE CASOS

Se propondran diversos perfiles de destinatarios de la intervencién orientadora y se
planificara la actuacion a realizar.

EVALUACION

La evaluacion estara basada en: a) una prueba escrita (examen) que se realizara al final
del cuatrimestre; b) la elaboracién de un portafolio de la asignatura y c) la realizacion de
un trabajo de curso. ;

El portafolio consiste en un dossier de la asignatura en el que se recoge tu trabajo en
relaci6n con la misma. Puede incluir: esquemas de los temas tratados, resimenes de
libros consultados, reflexiones acerca de temas de la asignatura, comentario de articulos
que hagan referencia a alguna problematica relacionada con la asignatura, los ejercicios
realizados en clase, etc. en definitiva, cualquier material que evidencie lo trabajado en
la asignatura.

El trabajo de curso tendra un caracter aplicado. Consistird en la definicion de un caso y
el disefio de la propuesta de intervencion orientadora correspondiente que se adecué al
mismo (ver ficha trabajo la que se proponen temas, se define el proceso, etc.).

FACULTAD DE EDUCACION

_Cantro de Formacién det Profescrado

1nid~d de Apoyo a la Docencia
& Investigacion




		2017-03-28T10:43:40+0200
	DIAZ GUERRA JUAN ANDRES - DNI 42852706A
	Gerente Facultad Educación UCM




